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La FCSGE tient à souligner que nous nous trouvons sur le territoire traditionnel non cédé du peuple 
anishinabé algonquin. Elle reconnaît que nous sommes tous visés par les traités et engagés envers la 
vérité et la réconciliation.

La FCSGE respecte et appuie le fait que les Premières Nations, les Inuits et les Métis peuvent 
choisir des façons de faire et du contenu culturel unique pour les soins et la garde des jeunes 
enfants et que la Commission de vérité et réconciliation du Canada a demandé aux gouvernements 
fédéral, provinciaux, territoriaux et autochtones d’élaborer des programmes d’éducation de la petite 
enfance adaptés à la culture des familles autochtones dans la foulée des efforts de guérison et de 
réconciliation.

Le Cadre d’apprentissage et de garde des jeunes enfants autochtones constitue un pas historique et 
essentiel dans cette direction.



Pour protéger nos enfants et développer leur plein potentiel, pour leur garantir 
la sécurité ainsi qu’une croissance saine, nous nous sommes engagés à mettre au 
service des Canadiens les connaissances et les pratiques exemplaires en matière 
d’apprentissage, de stimulation précoce et de garde éducative des jeunes enfants.

Nos outils sont la recherche et la diffusion des connaissances, la création et le 
maintien de réseaux actifs.

Nos forces : 
• Notre envergure nationale nous donne un cadre de référence unique et bien  
 documenté.
• Notre réseau national d’organismes affiliés s’étendant d’un océan à l’autre nous  
 confère force, connaissances, vue d’ensemble et crédibilité.
• Notre histoire, une tradition d’excellence de plus d’un quart de siècle démontre  
 notre crédibilité et nous assure la confiance des institutions canadiennes, des  
 intervenants et des familles. 

En partenariat avec nos organismes affiliés, nous accordons la priorité :
• à l’accès à des services de garde, de stimulation précoce et d’apprentissage de  
 qualité, comme valeur et droit fondamentaux qu’il importe de préserver et de  
 promouvoir au Canada
• à la qualité des prestations en matière de garde et d’apprentissage des jeunes  
 enfants, comme éléments essentiels de leur sain développement
• aux compétences et à la formation des professionnels qui dispensent des soins  
 et soutiennent avec fierté et passion les jeunes enfants dans leur apprentissage.

 
 https://twitter.com/CCCF_FCSGE
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Mot de la directrice générale intérimaire  
et de la présidente

Au terme d’une année où les débouchés et les triomphes ont outrepassé les défis, nous avons le 
plaisir de présenter le rapport conjoint de la direction générale intérimaire et de la présidence de la 
Fédération canadienne de garde à l’enfance (FCSGE). Ce rapport revient sur les points saillants de 
2022-2023 et s’attarde sur notre engagement à collaborer pour changer les choses.

Une bonne partie de la première moitié de l’exercice de 2022-2023 a été consacrée à aider nos 
affiliés à s’y retrouver dans les ententes provinciales et territoriales récemment signées et les 
investissements transformateurs du gouvernement du Canada pour soutenir le Plan pancanadien 
d’apprentissage et de garde des jeunes enfants. La FCSGE a appuyé activement la création et la 

Collaborer pour changer 
les choses



mise en œuvre de plusieurs feuilles de route provinciales entourant les politiques d’apprentissage et 
de garde des jeunes enfants. Ces documents visent à renforcer les politiques provinciales et les étapes 
nécessaires à la mise en place d’un système complet de garde d’enfants. La FCSGE et ses affiliés 
provinciaux et territoriaux ont collaboré pour offrir du soutien aux services d’apprentissage et de garde 
des jeunes enfants des quatre coins du Canada. Ensemble, ils ont déterminé qu’il était important de 
soutenir le personnel de ces services pour en assurer la qualité au profit des enfants et des familles.

En mars 2023, nous nous sommes réunis à Ottawa en personne avec les affiliés pour la première 
fois depuis la pandémie. Cette rencontre était centrée sur les ententes et le Plan pancanadien 
d’apprentissage et de garde des jeunes enfants et a accordé une large place au renforcement du 
personnel des services de garde – orientation de politique clé pour la prochaine année. Les échanges 
ont porté principalement sur des stratégies en matière de ressources humaines, notamment sur une 
rémunération et des avantages sociaux adéquats pour les personnes travaillant aujourd’hui dans le 
secteur de la petite enfance et celles qui y travailleront dans un avenir proche et sur la recherche de 
solutions pour répondre à la demande croissante d’éducatrices et de fournisseurs de services de garde 
à mesure que le système de garde canadien prend de l’ampleur. Collectivement, il a été déterminé que 
la pratique et la pédagogie sont les clés qui serviront à assurer le succès de nos efforts pour bâtir un 
système de garde de qualité au Canada.

Le président du Conseil consultatif national sur l’apprentissage et la garde des jeunes enfants, Don 
Giesbrecht, nous a fait l’honneur de nous présenter les orientations politiques actuelles et futures 
du Canada pour la petite enfance. Il nous a aussi expliqué le rôle et les responsabilités du Conseil 
consultatif. Don Giesbrecht et Christopher Smith, de la Fondation Muttart, ont également partagé leurs 
observations sur les progrès réalisés au cours des trois dernières années et sur la façon dont la FCSGE 
et ses affiliés peuvent soutenir le travail du gouvernement fédéral dans la concrétisation du Plan 
pancanadien.

La rencontre nous a redonné des ailes et nous a motivés collectivement à maintenir nos réseaux 
nationaux et à veiller à leur durabilité. Elle nous a donné l’occasion d’échanger en personne, d’analyser 
les ententes bilatérales, de faire le point sur l’incidence de la pandémie de COVID-19 sur les enfants 
et les familles, et d’établir des stratégies pour renforcer les ressources humaines dans le domaine de 
la petite enfance. Dans l’ensemble, les trois jours de la rencontre ont permis à chaque participant de 
mieux comprendre les politiques en matière d’apprentissage et de garde de jeunes enfants au Canada.

Pour l’avenir, nous continuerons à nous dévouer pour les personnes qui travaillent dans le secteur de la 
petite enfance au Canada. Notre secteur professionnel – les affiliés de la FCSGE, le caucus des leaders 
de la Saskatchewan et de l’Alberta – sait que les ressources humaines sont au cœur de la qualité 
des services pour les enfants et leur famille. Nous comprenons que la qualité de ces services, leur 
élargissement et leur abordabilité nécessitent un soutien approprié et attendu depuis longtemps. Bien 
que chaque entente provinciale/territoriale fasse mention de l’importance du personnel, les différentes 
régions du pays ne font que commencer à travailler au recrutement de travailleuses et de travailleurs, à 
la mise en place de mesure de rétention et à la formation.

Dans une certaine mesure, il est entendu que le succès du Plan pancanadien repose sur des solutions 
pour assurer des salaires et des avantages sociaux équitables et, plus généralement, sur la création 
d’une stratégie exhaustive pour la mise en place complexe d’un secteur de la petite enfance doté d’un 
personnel bien formé et rémunéré de manière équitable. Nos efforts doivent porter et porteront en ce 
sens au fur et à mesure que le Plan pancanadien progresse.



Les enfants et les familles méritent ce qu’il y a de mieux.

Étant donné le moment charnière auquel se trouve actuellement le secteur de la petite enfance, la FCSGE a 
élaboré un plan stratégique et l’a diffusé à ses membres. Pour la période allant jusqu’en 2025, ce plan définit 
comment saisir les occasions offertes par le Plan pancanadien et s’articule autour de TROIS grandes priorités :
• Partenariats et relations avec la communauté. Nouer des partenariats avec chaque province et territoire, et  
 accorder une attention particulière à la conclusion de partenariats avec les communautés autochtones.
• Politiques et pratiques gouvernementales. S’engager sur la scène fédérale, provinciale et, dans certaines  
 collectivités, municipale.
• Accroissement de la capacité organisationnelle. Consolider notre capacité à poursuivre le travail utile que  
 nous faisons.
 
Enfin, la FCSGE souhaite reconnaître, comme à chaque année, l’engagement indéfectible et crucial – de nature 
financière et autres – de nos affiliés et de nos partenaires partout au Canada qui ont une importance capitale 
pour notre organisation. Qu’il s’agisse des organisations provinciales et territoriales de garde d’enfants, de nos 
caucus des leaders, des universités, des organismes de recherche, de la Fondation Muttart, de la Fondation 
Lawson, de la Childcare Resource and Research Unit ou de l’organisme Un enfant, une place, tous nous sommes 
unis dans notre travail et nos efforts communs pour mettre en place un système de grande qualité pour la 
petite enfance, un système fondé sur des données probantes et qui profitera aux familles canadiennes. La 
nomination de l’ancien directeur général de la FCSGE, Don Giesbrecht, à la présidence du Conseil consultatif 
national sur l’apprentissage et la garde des jeunes enfants nous remplit d’une fierté débordante. Nous lui 
adressons un grand merci pour tout ce qu’il apporte à notre secteur et, bien sûr, nous le félicitations pour sa 
nomination.

Nous remercions aussi les membres du conseil d’administration de la FCSGE pour leur engagement bénévole, 
leurs conseils et leur travail de gestion durant cette période de transformation du secteur de la petite enfance 
au pays. Un grand merci au personnel de la FCSGE : Claire McLaughlin, Robin McMillan et Suzanne Schlechte. 
Merci pour votre professionnalisme et votre dévouement envers la FCSGE, sa mission et son travail.

La directrice générale intérimaire,  La présidente du conseil d’administration,

Marni Flaherty     Taya Whitehead



Coup d’œil 
Points saillants de 2022-2023
Fidèle à elle-même, la FCSGE continue de déployer des efforts pour assurer une présence en ligne accrue 
et assidue, pour essayer d’augmenter le nombre de ses membres, pour améliorer les pratiques et le 
professionnalisme du secteur de la petite enfance, et pour soutenir ses affiliés.

Feuille de route pour l’apprentissage et la garde des jeunes enfants au Manitoba
La FCSGE a siégé au comité consultatif de l’Association des services de garde du Manitoba (ASGM) pour 
apporter son soutien à la création d’une feuille de route pour un système d’apprentissage et de garde des 
jeunes enfants qui est de qualité au Manitoba, en collaboration avec l’organisme Un enfant, Une place, la 
Coalition des services de garde d’enfants du Manitoba, la Fondation Muttart et la chercheuse principale, Jane 
Beach.

Feuilles de route pour l’apprentissage et la garde des jeunes enfants en Alberta et en 
Saskatchewan 
La FCSGE continue de soutenir et de faire la promotion des feuilles de route pour l’apprentissage et la garde 
des jeunes en Alberta et en Saskatchewan. Ces feuilles de route ont été créées en 2021-2022 en partenariat 
avec la Fondation Muttart, l’organisme Un enfant, Une place, l’Association des services de garde de la 
Saskatchewan (pour la Saskatchewan) et le YMCA du Nord de l’Aberta (pour l’Alberta). Elles sont essentielles 
pour bien comprendre pleinement les possibilités de politique et de financement offertes par le Plan 
d’apprentissage et de garde des jeunes enfants pancanadien qui est transformateur et qui passera à l’histoire.



Relations les gouvernements fédéral et provinciaux 
Mémoire sur le projet de loi C-35 
En collaboration avec les affilés, la FCSGE a préparé un mémoire qui a été soumis au Comité permanent des 
ressources humaines de la Chambre des communes pour l’éclairer sur ses délibérations au sujet du projet de 
loi C-35 – Loi relative à l’apprentissage et à la garde des jeunes enfants au Canada. Ce document souligne 
l’importance d’établir une stratégie exhaustive pour renforcer les ressources humaines des services de garde 
d’enfants.

Liens avec les affiliés de la FCSGE et la ministre de la Famille, des Enfants et du 
Développement social 
Étant donné que toutes les provinces et tous les territoires signaient des ententes en 2021-2022 
conformément au Plan d’apprentissage et de garde des jeunes enfants pancanadien, la FCSGE a eu beaucoup 
plus d’échanges avec le gouvernement fédéral.

Des rencontres ont eu lieu avec la ministre de la Famille, des Enfants et du Développement social, Karina 
Gould, ainsi que le personnel de son cabinet et de son ministère et avec Emploi et Développement social 
Canada pour que notre secteur puisse contribuer à l’orientation de politiques, notamment à l’élaboration d’une 
stratégie pour les ressources humaines. Des recherches, des sondages, des lettres ouvertes et des articles 
d’opinion ont continué à alimenter l’importante conversation sur les services d’apprentissage et de garde de 
jeunes au Canada.

Adhésions, mobilisation projets et initiatives 
Au cours de la dernière année, la FCSGE a mobilisé des efforts pour aider la communauté de la petite enfance 
à contribuer à la mise en œuvre du Plan d’apprentissage et de garde des jeunes enfants pancanadien, un plan 
transformateur. Nous avons également soutenu la qualité des pratiques et l’acquisition de connaissances par 
l’entremise de nos webinaires, de notre cours en ligne sur le jeu en plein air et de contenu neuf affiché dans 
notre site Web.

Pour renforcer notre réseau et mobiliser le secteur, la FCSGE a :
• a convoqué des réunions et organisé des webinaires avec nos affiliés au sujet du Plan pancanadien
• a rencontré nos partenaires nationaux et d’autres intervenants du domaine de la garde des jeunes enfants –  
 l’organisme Un enfant, une place, l’institut Childcare Resource and Research Unit, la Coalition ontarienne  
 pour de meilleurs services éducatifs à l’enfance et l’Association of Early Childhood Educators, Ontario
• a rencontré des ministres ainsi que députés fédéraux et provinciaux au sujet du Plan pancanadien et des  
 prochaines étapes.

Early Learning Leadership Caucus de l’Alberta et de la Saskatchewan 
Grâce à des fonds de la Fondation Muttart, la FCSGE a pu poursuivre son travail avec les caucus de chefs 
de file de l’Alberta et de la Saskatchewan pour faire le pont entre les politiques publiques et la pratique. Les 
caucus se sont concentrés sur le rapport « The Roadmap to a Quality Early Learning and Child Care System », 
élaboré conjointement pour chacune des deux provinces, et ont bâti sur la vision décrite dans ce document, 
qui vise à mobiliser les parties prenantes, les groupes communautaires et les stratèges politiques pour mener 
des discussions importantes sur les éléments essentiels d’un système de garde de qualité. Avec le soutien et 
l’engagement de la FCSGE, ces deux groupes se concentrent sur l’avenir des politiques et des services de la 
petite enfance, notamment sur les ressources humaines dans leur province. Ils comprennent qu’il est essentiel 
que le personnel de la petite enfance puisse compter sur un appui solide compte tenu du Plan pancanadien au 
cœur de leur entente provinciale respective.

Congrès, réunions et consultations de la FCSGE : 
• Table ronde virtuelle de l’Alberta pour l’élaboration d’un guide sur les ressources humaines
• Échanges et soutien pour faciliter la planification stratégique des Umbrella Family and Child Centres  
 d’Hamilton



• Congrès annuel de l’Association des services de garde à l’enfance du Manitoba, qui s’est tenu à Winnipeg
• Today’s Family, d’Hamilton, sur le Plan d’apprentissage et de garde des jeunes enfants pancanadien
• Conseil consultatif de GRIT, pour son initiative Connecting Canada
• Conseils sur la création d’une association provinciale des services de garde au Nouveau-Brunswick
• Association des services de garde à l’enfance de la Colombie-Britannique : Projet de partenariats sectoriels  
 sur le marché du travail – Apprentissage et garde des jeunes enfants 

Stratégie de recrutement et de maintien en poste
• Réunion à Winnipeg avec la ministre Gould et des parties prenantes du Manitoba
• Participation au balado irlandais de Paula Walshe et Celine Govern sur la qualité des services de garde  
 d’enfants
• Services de garde sensibles à la culture, PolicyWise for Children & Families
• Comité consultatif sur l’initiative et le sondage sur l’évaluation des aires extérieures des services de garde de  
 jeunes enfants
• Comité consultatif sur les services d’aide à l’inclusion des enfants des Services à l’enfance Andrew Fleck
• Comité consultatif pour l’initiative « S’engager à tout âge » sur les programmes intergénérationnels avec les  
 Services à l’enfance Andrew Fleck

Plan stratégique de la FCSGE 
La FCSGE a profité de la signature des ententes du Plan d’apprentissage et 
de garde des jeunes enfants pancanadien et de leur importance – tant pour 
le secteur que pour la FCSGE – pour élaborer un nouveau plan stratégique 
avec le concours du cabinet SME Strategy Consulting. Les séances de 
planification ont commencé à la fin de l’hiver/début du printemps 2022. Les 
trois priorités stratégiques de la FCSGE sont les suivantes : partenariats et 
relations avec la communauté; politiques et pratiques gouvernementales; 
accroissement de la capacité organisationnelle. 

Occasions de perfectionnement professionnel pour les membres 
de la FCSGE et les professionnels de la petite enfance
La FCSGE s’est associée à des experts sur des sujets d’actualité dans le 
domaine de la petite enfance afin d’organiser les webinaires ci-dessous 
pour le secteur au cours de l’année écoulée. Plus de 2 000 personnes 
des quatre coins du Canada ont participé à ces occasions de formation 
professionnelle en ligne.
– Repenser la sieste (Laboratoire du sommeil de l’Université Western) 
– Découvrir la résolution de problèmes par le jeu en plein air (Parlons sciences) 
– Créer des milieux de garde à l’enfance sains et durables (Partenariat canadien  
 pour la santé des enfants et l’environnement) 
– Créer des communautés de pratique et des cercles de soutien
– S’épanouir en plein air (Child and Nature Alliance of Canada) 
– Faire bouger les enfants d’âge préscolaire (Université Western, Laboratoire  
 sur la santé et l’activité physique chez les enfants)
– Profiter du plein air en milieu urbain (Child and Nature Alliance of Canada)
– Exceptionnalités en plein air (Child and Nature Alliance of Canada)
– Découvrir la littératie tout en explorant le plein air (Parlons sciences)

La FCSGE continue d’offrir le cours en ligne sur le jeu en plein air à des 
intervenantes des services de garde partout au pays. Ce cours comporte 12 modules, dont la recherche et 
l’élaboration ont été assurées par Beverlie Dietze, Ph. D., et Diane Kashin, Ph. D., ainsi que par les éducatrices 
Joanne Keilty et Cheryl Hatton du Collège Lethbridge College en Alberta et Erin Holmes du Northern College 
en Ontario. Le cours a été offert trois fois et a attiré 265 personnes en tout. 

Aperçu du plan stratégique

Vision 2025
La Fédération canadienne des services de garde à l’enfance est 
un porte-parole qui guide et soutient nos membres, les provinces 
et les territoires en menant des actions de sensibilisation et qui 

contribue à éclairer l’élaboration de politiques tout en travaillant 
à renforcer le secteur de l’apprentissage et de la garde des 

jeunes enfants partout au Canada. Nous avons de solides liens 
avec les provinces et les territoires, et nous avons le souci de 

l’équité, de la diversité et de l’inclusion en plus de répondre aux 
appels à l’action contenus du rapport Vérité et réconciliation. 
Nous sommes un organisme stable, soutenu par différentes 

sources de financement et de revenus, et nous travaillons à des 
initiatives dynamiques en faveur du secteur de la petite enfance 

au Canada.

Mission 2025
La Fédération canadienne des services de garde à l’enfance 
est un organisme florissant et inclusif qui est le chef de file du 
secteur de l’apprentissage et de la garde des jeunes enfants 
au Canada. Nous offrons du soutien, des ressources, une 

communauté et des liens aux éducatrices et aux intervenantes 
en services de garde et nous défendons un système de garde 

de qualité dans tout le Canada qui suscite des pratiques 
exemplaires et qui reflète les besoins de nos affiliés, nos 

membres, les éducatrices, les fournisseurs de services, les enfants 
et les familles de l’ensemble des provinces et des territoires.

Valeurs
• Professionnalisme
• Caractère inclusif
• Esprit de  
 collaboration
• Autonomie
• Compétence
• Sens de l’initiative

Priorité 
stratégique 1

Partenariats et 
relations avec la 

communauté

Priorité 
stratégique 2

Politiques 
et pratiques 

gouvernementales

Priorité 
stratégique 3

Accroissement 
de la capacité 

organisationnelle.



Milieux de garde à l’enfance sains et durables : Une vision pour le Canada
Conjointement avec le Partenariat canadien pour la santé des enfants et l’environnement, la FCSGE a défini 
Une vision pour créer des milieux de garde à l’enfance sains et durables dans tout le Canada. Lancée en avril 2022, 
cette vision se fonde sur la notion voulant que tous les enfants aient droit à un milieu d’apprentissage sain 
et que chaque enfant ait le droit de respirer de l’air pur, de consommer des aliments sains, d’avoir accès à de 
l’eau potable et d’être protégé contre l’exposition à des produits toxiques, à des polluants, à des radiations et à 
d’autres dangers dans son environnement intérieur et extérieur.

La crise de l’épuisement professionnel : un appel à l’investissement dans l’éducation de la 
petite enfance et le travail auprès des jeunes
La FCSGE, en partenariat avec BGC Canada, l’Association canadienne pour la santé mentale et YMCA 
Canada, a préparé un exposé de politique qui met en lumière les nouveaux domaines qui ont provoqué des 
préoccupations chez les éducatrices de la petite enfance et les personnes qui travaillent auprès des jeunes au 
cours de la pandémie.

Partenaires en éducation de la petite enfance 
Grâce à des partenariats novateurs, la FCSGE a continué à offrir de nouvelles possibilités d’apprentissage et des 
ressources intéressantes à la communauté de la petite enfance. Cette année, nous avons profité de partenariats 
avec :
• Child and Nature Alliance of Canada
• Partenariat canadien pour la santé des enfants et l’environnement
• Parlons sciences
• Storypark
• Wintergreen
• Hatley
• Child’s Play Canada
• Fondation pour l’alphabétisation des enfants canadiens
• Université Western, Laboratoire du sommeil
• Université Western, Laboratoire sur la santé et l’activité physique chez  
 les enfants

« Engage, Enable and Empower » : Programme de formation  
sur la garde d’enfants en milieu familial
La FCSGE a terminé la première année d’un programme de formation en 
ligne de trois ans sur la garde d’enfants en milieu familial, qui est financé 
par le Programme d’innovation en matière d’apprentissage et de garde des 
jeunes enfants du gouvernement du Canada.

Le matériel de formation revu et le nouveau format du cours sont inspirés 
de l’ancien programme de formation de la FCSGE pour la garde d’enfants en 
milieu familial et de ses trois niveaux.

Cette année, une équipe de spécialistes en garde d’enfants en milieu 
familial, de rédacteurs et de notre équipe de projet ont travaillé à 
l’élaboration des modules en ligne pour le niveau 2.

Niveau 1 – Livre 
électronique d’introduction

Niveau 2 – Cours en ligne Niveau 3 – Webinaires

Offert dans les deux langues 
officielles du Canada et aussi 
en punjabi, en tagalog et en 
cantonais

10 modules à faire en ligne 
à son rythme

Autres possibilités 
de perfectionnement 
professionnel offertes parmi 
une série de webinaires 
élaborés par la FCSGE

Facile comme bonjour

Programme de formation
sur la garde en milieu familial

Livre électronique d’introduction à 
la garde en milieu familial
Cette ressource de niveau 1, offerte en 
plusieurs langues, présente les rudiments 
de l’exploitation d’un service de garde en 
milieu familial.

Cours de formation en ligne
Le cours de 10 modules constitue le niveau 
2. Il explore les éléments nécessaires à 
un service de garde en milieu familial. Il 
traite de l’apprentissage en bas âge et 
du développement de l’enfant ainsi que 
du volet affaires de l’exploitation d’un tel 
service de garde.

Perfectionnement professionnel 
en ligne
Le niveau 3 propose une série de 
webinaires et d’autres ressources en ligne 
qui permettront d’enrichir encore plus les 
connaissances.

Participez à la discussion en ligne
Il sera possible d’échanger avec d’autres 
intervenants, chefs de file et éventuels 
mentors du milieu des services de garde en 
milieu familial sur différentes plateformes 
en ligne, y compris Facebook, Instagram 
et Pinterest.

Pour recevoir les dernières nouvelles concernant cet excitant 
nouveau projet, écrivez à : fcc@cccf-fcsge.ca

Pour tout savoir, consultez le site  
https://cccf-fcsge.ca/about-canadian-child-care-federation/

values/work/cccf-projects/e3/.

Financé par le Programme 
d’innovation en matière 

d’apprentissage et de 
garde des jeunes enfants du 

gouvernement du Canada



Communications 
À partir des échanges qui ont eu lieu lors de son congrès national tenu à Ottawa en février 2023, la FCSGE 
a lancé une campagne dans les médias sociaux dans le but de faire connaître l’importance des éducatrices 
de la petite enfance et d’inviter la communauté de la petite enfance à susciter de la fierté dans leur travail et 
à faire connaître leurs valeurs et leur reconnaissance. Avec la contribution et le soutien de nos affiliés et de 
nos organismes partenaires, la FCSGE conçoit et tourne des microvidéos, des messages et des mèmes pour 
les médias sociaux montrant des éducatrices qui parlent de leur travail. La FCSGE continue d’utiliser ces 
messages et les éléments visuels très pertinents pour ses publications dans les médias sociaux.

Site Web et contenu 
Notre équipe chargée du site Web continue d’ajouter en ligne du contenu et des ressources qui ont été 
créés par la FCSGE, mais aussi par des partenaires en éducation de la petite enfance. Les universitaires, 
les éducatrices de première ligne et les stratèges politiques trouveront dans le site Web de la FCSGE plus 
d’information que jamais sur la garde d’enfants. L’équipe Web alimente le site grâce à un modèle axé sur des 
données, ce qui rend les articles et les ressources facilement accessibles et consultables pour les éducatrices 
et les membres du secteur de la petite enfance.

Médias 
La FCSGE continue d’être très sollicitée pour son expertise sur le Plan d’apprentissage et de garde des 
jeunes enfants pancanadien. La FCSGE a été interviewée par des médias locaux et nationaux, notamment 
le Globe and Mail, CBC, le National Post, CTV, le Toronto Star, Global News, CJOB, CBC News, le magazine 
Furrow de John Deere et le Winnipeg Free Press.

Pour notre programme de formation en ligne sur la garde en milieu familial, la FCSGE a créé un nouveau 
groupe, Canadian Home/ Family Child Care Providers, qui compte déjà 571 membres de partout au Canada. 
Il s’agit d’une communauté de professionnels qui s’entraident, échangent des connaissances et tissent des 
liens entre eux.

Notre page Facebook compte 9 500 membres et 2000 abonnés. Nous avons attiré près de 1000 cette 
année en invitant nos éducatrices et nos fournisseurs à accéder aux ressources, à s’informer sur le Plan 
pancanadien, à poser des questions sur la mise en œuvre de ce plan dans leur région et à soutenir l’idée de 
créer une stratégie pour les ressources humaines.

Notre compte Twitter a maintenant 3 716 abonnés – soit 125 de plus que l’an dernier. Notre compte 
LinkedIn a quelque 260 abonnés.

La FCSGE a élargi sa présence en ligne avec son compte Instagram qui a 220 abonnés et sa chaîne YouTube 
en pleine croissance qui atteignent la jeune génération d’éducatrices avec des publications faisant la 
promotion de nos ressources, nos cours, nos vidéos, nos webinaires et des illustrations motivantes. 

La FCSGE a aussi une page Meta où nous offrons des rabais et des avantages réservés aux membres, ce qui 
fait partie de notre stratégie en pleine expansion d’engagement des membres.

Membres de la FCSGE 
La FCSGE compte maintenant 10 100 membres et leur nombre est en croissance partout au Canada. 

https://www.facebook.com/groups/768087714322472/discussion/preview


Bâtisseurs
Les chefs de file suivants du secteur de l’apprentissage et de la garde des jeunes enfants ont contribué à 
bâtir la Fédération :

Sandra Griffin (1987-1989)
Karen Chandler (1989-1991)
Joanne Morris (1991-1993)
Cathy McCormack (1993-1995)
Gail Szautner (1995-1996)
Karen Charlton (1996-1998)
Sandra Beckman (1998- 2000)
Trudy Norton (2000- 2001)
Marg Rodrigues (2001-2004)
Gina Gasparrini (2004-2005)
Don Giesbrecht (2005- 2013)
April Kalyniuk (2013-2015)
Marni Flaherty (2015-)
 

Structure de gouvernance
Membres du conseil d’administration (minimum 5, maximum 9) Élus à partir des membres de la FCSGE

Structure, personnel et financement



Conseil d’administration de la FCSGE de 2022-2023 
Taya Whitehead (Colombie-Britannique), présidente 
Christie Scarlett (Alberta), trésorière 
Angie Stevenson (Saskatchewan), administratrice 
Cathy Ramos (Nouvelle-Écosse), administratrice
Charlene Gray (Colombie-Britannique), administratrice 
Lea Blust (Alberta), administratrice 
April Kalyniuk (Manitoba), administratrice
Mandy MacNevin-Reynolds (Île-du-Prince-Édouard), administratrice

Conseil des membres de 2022-2023 
Alberta Family Child Care Association, Cheryl Crowther 
Association of Early Childhood Educators of Alberta, Laura Pratt 
Association of Early Childhood Educators of Newfoundland and Labrador, Meredith Loveys  
Association ontarienne de garde d’enfants à domicile, Brenda Ferguson
BC Aboriginal Child Care Society, Karen Isaac 
BC Family Child Care Association, Rena LaBerge 
Early Childhood Care and Education New Brunswick, poste vacant 
Early Childhood Development Association of Prince Edward Island, Jennifer Nangreaves
Early Childhood Educators of British Columbia, Violet Jessen  
Manitoba Child Care Association, Tracy Cosser 
Association of Early Childhood Educators of Nova Scotia, Terri Roberts 
Saskatchewan Early Childhood Association, Georgia Siourounis

Personnel de 2022-2023 
Directrice générale intérimaire : Marni Flaherty 
Stratège des médias et des communications/rédactrice en chef : Claire McLaughlin
Innovatrice – Projets, programmes et partenariats : Robin McMillan
Agente responsable des initiatives d’engagement : Suzanne Schlechte

Bailleurs de fonds de 2022-2023
Affiliés de la FCSGE 
Fondation Muttart 
Services à l’enfance Andrew Fleck — en nature

Bailleurs de fonds/partenaires d’initiatives particulières
Association canadienne pour la santé mentale  
BCG Canada
Child and Nature Alliance of Canada
Diane Kashin, Ph. D.
Fondation Lawson  
Fondation Muttart
Gouvernement du Canada — Emploi et Développement social
Gouvernement du Canada — Santé Canada
Laboratoire sur la santé et l’activité physique chez les enfants, Université Western
Parlons sciences 
Partenariat canadien pour la santé des enfants et l’environnement 
Storypark  
Wintergreen



La FCSGE remercie les organismes suivants de leur soutien  
indéfectible et de leur collaboration : 

Affilés de 2022-2023



Les enfants sont notre 
plus grande richesse 
et la raison d’être de 
notre organisme. 
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